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ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΚΟΦΙΝΟΥ «ΜΙΧΑΛΟΠΟΥΛΕΙΟ» 
Οδός Παιδείας, 7735 Κοφίνου 

Email: dim-kofinou-lar@schools.ac.cy 
Τηλ: 24322525 - Φαξ: 24323065 

 
14/9/2026 

Θέµα:  Νέοι Κανονισµοί Πειθαρχίας  

Αγαπητοί γονείς, 

Η πειθαρχία αποτελεί προϋπόθεση για την προαγωγή του σχολικού έργου 

και της ενδεδειγµένης συµπεριφοράς των παιδιών και επιδιώκεται µε 

την παιδαγωγική πειθώ. Σύµφωνα µε τους Νέους Κανονισµούς 

Λειτουργίας Σχολείων οι οποίοι θεσπίστηκαν το 2024 : 

«H ρύθµιση και η εφαρµογή των δικαιωµάτων και των υποχρεώσεων των 
µαθητών και η πειθαρχία στους κανονισµούς του σχολείου αποτελούν 
προϋπόθεση για την οµαλή λειτουργία του σχολείου και την προαγωγή του 
σχολικού έργου. Η ανάπτυξη σε όλους τους µαθητές της ικανότητας για 
ενσυνείδητη αυτοπειθαρχία και κοινωνική συµπεριφορά αποτελεί βασικό 
διαθεµατικό στόχο του σχολείου, στον οποίο πρέπει να δίνεται ιδιαίτερη 
έµφαση, ώστε να επιτυγχάνεται αποτελεσµατικά. Προϋπόθεση δε για την 
ανάπτυξη ενσυνείδητης αυτοπειθαρχίας αποτελεί η ύπαρξη θετικού 
σχολικού κλίµατος και η ανάπτυξη από τους δασκάλους σχέσης εµπιστοσύνης 
και ασφάλειας µε τον κάθε µαθητή».  
 
Ως εκ τούτου, τα παιδιά θα πρέπει να ακολουθούν και να εφαρµόζουν τον 
Κώδικα Καλής Συµπεριφοράς ο οποίος θα διαµορφωθεί από όλα τα παιδιά 
και θα διανεµηθεί σε όλους.  
 
Στους Νέους Κανονισµούς Λειτουργίας Καταγράφηκαν και τα πιο κάτω 
µέτρα για ενίσχυση της θετικής συµπεριφοράς αλλά και για αντιµετώπιση 
της αρνητικής.  
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Το σχολείο επιθυµεί πρωτίστως την ενίσχυση της θετικής συµπεριφοράς 
των παιδιών η οποία µπορεί να γίνει µε τους πιο κάτω τρόπους: 

• Λεκτική ή µη ενίσχυση από τον εκπαιδευτικό. 
• Λεκτική ή γραπτή ενίσχυση – επιβράβευση από τον εκπαιδευτικό 

και τον διευθυντή. 
• Προνόµια ή δικαιώµατα από τον εκπαιδευτικό και τον διευθυντή  

όπως εµπλοκή σε ευχάριστη δραστηριότητα ή ανάθεση ευχάριστου 
ρόλου στα πλαίσια των σχολικών δραστηριοτήτων. 

 

Σε περιπτώσεις αντικοινωνικής ή αρνητικής συµπεριφοράς εφαρµόζονται τα 

πιο κάτω παιδαγωγικά µέτρα – συνέπειες:  

Επίπεδο 1, το οποίο εφαρµόζουν οι υπεύθυνοι τµήµατος σε συνεργασία, όπου 

χρειάζεται, µε τη διευθυντική οµάδα του σχολείου και περιλαµβάνει τα 

ακόλουθα: 

• Μη λεκτική προειδοποίηση από τον δάσκαλο, για παράδειγµα µε το 

βλέµµα· 

• Προφορική ή γραπτή παρατήρηση από τον δάσκαλο· 

• Αποµάκρυνση για λίγα λεπτά από δραστηριότητες της τάξης ή αλλαγή 

θέσης· 

• Στέρηση προνοµίων ή δικαιωµάτων, όπως προβλέπεται πιο πάνω 

• Ατοµική δραστηριότητα αναστοχασµού· 

• Διορθωτική δραστηριότητα, όπως για παράδειγµα επαναφορά πρότερης 

κατάστασης ή απολογία· 

• Προφορική και γραπτή, σε κλειστό φάκελο, ενηµέρωση του γονέα από τον 

υπεύθυνο τµήµατος· 

• Παρατήρηση από τον διευθυντή ιδιαιτέρως ή ενώπιον του γονέα· 

• Τακτική παρουσία µαθητή ενώπιον του διευθυντή πρωί ή/και µεσηµέρι, 

για υπενθύµιση της αναµενόµενης συµπεριφοράς ή για αναστοχασµό 

για την ηµέρα· 

• Προσωρινή κράτηση αντικειµένων που δεν επιτρέπονται στο σχολείο και 

παράδοσή τους στον γονέα· 



3 
 

Επίπεδο 2, το οποίο εφαρµόζουν οι δάσκαλοι µαζί µε τη διευθυντική οµάδα 

του σχολείου και περιλαµβάνει τα ακόλουθα: 

• Αποζηµίωση για προξενηθείσα υλική ζηµιά στην περιουσία του σχολείου 

ή/και άλλων, η οποία καταβάλλεται από τον γονέα του µαθητή· 

• Κοινωφελή σχολική εργασία κατά τη διάρκεια λειτουργίας του σχολείου, 

υπό την επίβλεψη δασκάλου που ορίζεται από τον διευθυντή του 

σχολείου, γίνεται δε προσπάθεια αυτό το παιδαγωγικό µέτρο ή συνέπεια 

να αποτελεί φυσική συνέπεια της αντικοινωνικής ή αρνητικής 

συµπεριφοράς του µαθητή· 

• Διαδικασία συζήτησης στην παρουσία δασκάλων ή και της διευθυντικής 

οµάδας του σχολείου και του/των γονέα/ων του µαθητή, µε στόχο την 

κινητοποίηση του µαθητή για βελτίωση της συµπεριφοράς του· 

• Παραµονή σε κατάλληλο χώρο κατά τη διάρκεια της ηµέρας για µία 

περίοδο στην παρουσία του υπευθύνου τµήµατος ή άλλου δασκάλου κατά 

τη διάρκεια δε του χρόνου αυτού ο µαθητής συµµετέχει σε 

δραστηριότητες µε παιδαγωγικό χαρακτήρα· 

• Στέρηση συµµετοχής σε σχολικές εκδηλώσεις ή δραστηριότητες για µία 

περίοδο καθηµερινά από µία µέχρι πέντε (5) συνεχόµενες ηµέρες. 

Ευελπιστούµε στη συνεργασία σας έτσι ώστε να µπορέσουµε όλοι µαζί να 

αναπτύξουµε την ενσυνείδητη αυτοπειθαρχία η οποία διασφαλίζει θετικό κλίµα 

και σχέσεις αποδοχής, ενθάρρυνσης, αλληλοσεβασµού, σταθερότητας και 

συναισθηµατικής ασφάλειας. 

 

Από τη Διευθυντική οµάδα 


